VERKENNEN

Wat zijn de wensen van de
organisatie?

Door een oriéntatie gesprek komen we
erachter wat de ontwikkelbehoeften
zijn. Dit kan een kort als |Ongdurig

fraject zijn.

VERBINDEN

Door aan te sluiten komen we
erachter wat de behoefte is van de
organisatie. Samen komen we tof een

olan.

AFSPRAKEN MAKEN

Het p|0n ’eggen we vast en samen
komen we tot een overeenkomst

waarin we onze aofspraken vastleggen.

VERRIJKEN

We gaan van start. Door aan fe
sluiten bij de behoefte en de
orﬁwikkdpurﬁen wordt de cooching

ingezet.

SAMEN IN ONTWIKKELING

In dit traject blijven we met elkaar

verbonden WQ Lﬂ ken naar Oﬂf\)\/\kk@hﬂg

en groei. En zorgen samen voor het
proces. A{sfemmmg b||JH be\ongm k om

de kwaliteit te WQorborgen
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